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TIPO: CURSO/TALLER/SEMINARIO/SEMINARIO-
TALLER/CAPACITACION EN OFICIQ (borrar no lo que corresponde)
L1 LV o

GUIA MODELO
(en base a Resol. CS 056/03)

La propuesta debera ser presentada en soporte digital al correo mesa.entrada@eae.unam.edu.ar.
Al presente formulario mismo debera adjuntarse:

Nota de Elevacion del/l o la Coordinador/a del cursof/taller/seminario/seminario-
taller/capacitacion en oficio, dirigida a la Direccion de la EAE

Aval del o la Coordinador/a de Departamento o Coordinadores/as en caso de relacionarse
a varios Departamentos. EI mismo debera estar firmado de pufio y letra y escaneado.

a. DEPARTAMENTO DE INTEGRACION CURRICULAR RELACIONADO

(De la siguiente lista seleccione el/los departamento/s involucrado/s. Borrar dptos no seleccionados)

1. Comunicacion y Expresién; 2. Educacion Fisica; 3. Ciencias Sociales; 4. Formacion
Cientifico Tecnologica; 5. Formaciéon Técnica Especifica-Produccion Vegetal; 6. Formacion
Técnica Especifica-Produccion Animal, Mantenimiento y Construccion; 7. Preceptores; 8.
Orientadores de Residencia; 9. Orientacion Escolar.

b. DISCIPLINAS (Opcional)

(Seleccione la/s disciplina/s principal/les en la que se desarrollard el proyecto. Borre las no
seleccionadas. Para mayor Descripcién ver Art. 15 de la Resol. CS N° 056/03)

1. Comunicacion y Difusion; 2. Produccion artistica y gestion cultural; 3. Ecologia y
ambiente; 4. Produccion y micro-emprendimientos; 5. Salud; 6. Desarrollo turistico local y
regional; 7. Formacion, Capacitacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos; 8.
Intermediacién y Gestion Institucional.

a. TITULO DEL PROYECTO/CONVENIO DONDE SE ENMARCA

(Completar Unicamente si corresponde)

b. COORDINACION DEL CURSO/TALLER/SEMINARIO/SEMINARIO-
TALLER/CAPACITACION EN OFICIO

Apellido y Nombre DNI o Cargo® Funcion Carga Horaria
similar Total

Coordinador/a
(Docente UNaM)

Cocordinador/a®
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Q) Cargo actual que posee en la institucion que representa.
(2) Puede ser de otras instituciones en caso de Proyectos inter-institucionales
C. INTEGRANTES
Apellido y Nombre DNI o Cargo Funcién® Carga Horaria
similar Total
1) Organizador/a, Disertante, Colaborador/a y Colaborador/a Externo (a la UNaM).
d. UNIDAD DE GESTION DE LA PROPUESTA

DIRECCION DE LA ESCUELA AGROTECNICA ELDORADO

e. UNIDAD EJECUTORA DE LA PROPUESTA
La unidad ejecutora es quien implementa el proyecto, pudiendo ser un Departamento, una
asignatura, un Programa u otro similar sujeto a evaluacion.

f. PERIODO Y LUGAR

Fecha de inicio y finalizacion:
Horarios:

Lugar:

g. OBJETIVOS
Objetivo General

(Sintetiza el propésito del curso/taller/seminario/seminario-taller/capacitacién en oficio sefialando el
problema global). Se delimita el ¢,Por qué surge la propuesta? Y cual es el impacto esperado)

Objetivos Especificos

(Los mismos se desprenden del objetivo general, son mas acotados y deben focalizar los procesos
gue se pretenden llevar adelante para lograr el propdsito global. Mencionar por cada objetivo
especifico los indicadores de resultado esperado)

h. FUNDAMENTACION

(En este apartado se da cuenta el POR QUE se realiza el curso/taller/seminario/seminario-
taller/capacitacion en oficio. Se realiza una descripcion del marco referencial y los diferentes
aspectos)
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i. DESTINATARIOS/AS

(Especificar los destinatarios de la actividad: Entidades Publicas y/o privadas: Ministerios,
Municipios, Empresas, Cooperativas, Asociaciones civiles, grupo social, otro. Breve
caracterizacion de los/as mismos/as)

l. CONTENIDOS

(Estos pueden organizarse en unidades, en modulos, ejes tematicos u otros, guardando coherencia
con la fundamentacion, la metodologia y la evaluacion)

m. METODOLOGIA

(Detallar la metodologia pedagoégica y didactica a utilizar y como se organizara el dictado del
curso/taller/seminario/seminario-taller/capacitacion en oficio).

n. CARGA HORARIA

(Detallar las horas segun modalidad, presencial o a distancia)

Carga horaria por Horas reloj
modalidad

Presencial

A distancia

Total

Nota: Considerar cudl es el rango de duracion segun reglamento general de extension (Para mas
detalle revisar Art. 31 de la Res. 053/03)

-Curso: minimo de 10 horas y un maximo de 60 horas.

-Seminario: hasta 40 horas.

-Taller: minima de 10 horas y un maximo de 30 horas.

-Seminario-Taller; carga horaria no menor a 60 horas.

-Capacitacion en oficio: Tendran una duracion minima de 10 horas y un maximo de 60 horas.

0. REQUISITOS DE APROBACION Y EVALUACION

(Los Cursos, Seminario, Seminario-Taller requieren una instancia de evaluacién. En el caso de los
Talleres prevén una produccién final. Detallar en este apartado)

p. ARANCELES

(Completar especificaciones del arancel por categoria, si corresponde)
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q. RECURSOS DISPONIBLES

En la siguiente tabla se debe indicar con una X el origen de los recursos a utilizar en el Proyecto, si son
de la institucion o bien, aportes externos. La presentacion de la misma no implica compromiso de
financiamiento de parte de la institucion.

Rubro EAE Contraparte®

Recursos Humanos (Honorarios)

Bienes de uso (bienes de capital, equipamiento)

Bienes de consumo (Materiales e insumos)

Servicios técnicos especializados (gastos no
personales)

Pasajes y viaticos

Becas

Otros no contemplados en los apartados anteriores

1) En caso de haber mas de una contraparte aclarar en cada caso de quién sera el aporte.

Si se cuenta con recursos financieros provenientes de la presentacion a una convocatoria en
Programas de extensién, como por ejemplo PROFAE, también se describe en éste apartado.

r. BIBLIOGRAFIA

ANEXOS CURRICULUM VITAE RESUMEN

(Incluir CV de los/as integrantes mas relevantes de la actividad. En forma de resumen de no mas de

5 carillas, idealmente 3, mencionando los antecedentes mas recientes y de mayor relevancia para
el proyecto)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE EXTENSION

(Una vez finalizada la actividad, en un plazo no menor a 15 dias corridos, se debera entregar el
siguiente informe final. EI mismo se presentara en soporte digital al correo
mesa.entrada@eae.unam.edu.ar, mediante Nota de Elevacion dirigida a la Direccion de la EAE.).

GUIA MODELO

FORMULARIO PARA PRESENTAR LOS INFORMES DE AVANCE

1. Nombre de la actividad

2. Numero de disposicidn/resolucion u otro instrumento

3. Describir las actividades realizadas

Describir brevemente la actividad.
Indicar los objetivos logrados y especificar los que no han podido cumplirse o que debieron modificarse o ajustar.
Detallar fecha de realizacion y si hubo cambios.

4. Participantes Finales

a) Numero total de participantes. Adjuntar Formulario de “Lista de Participantes”.

6. Observaciones y Comentarios

ANEXO FOTOGRAFICO, MAPAS, ENLACES U OTROS PRODUCTOS.
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